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UvoD:

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,KOMUNALNO KOTOR™ KOTOR
ADRESA: KOTOR, SKALJARI B.B.

TELEFON:032/325-677

E-MAIL: pravnasluzba@komunalnokotor.com

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVOBENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA):

Milica Penda, diplomirani pravnik
DATUM I BROJ RIJESENJA O ODREDIVANIU MENADZERA INTEGRITETA:

23.08.2024. godine broj: 03-3878/2

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU ELANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA :

23.08.2024. godine broj: 03-3878/3

LANOVI RADNE GRUPE:

. Milica Penda, rukovodilac
. Biljana Donci¢, ¢lan

. Sonja Radevi¢, Clan

. Stevan Mrdak, ¢lan

G
1
2
3
4
5. Nada Buri¢anin, ¢lan

DATUM POCETKA IZRADE: 26.08.2024. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE:24.09.2024 godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA:25.09.2024. godine
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1. RIESENJE O ODREPIVANIU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVOPENIE PLANA INTEGRITETA

DOO ,KOMUNALNO KOTOR™ KOTOR
Broj: 03-3878/2
Kotor, 23.08.2024.godine

Na osnovu clana 78 stav 1 Zakona o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
054/24), donosim

RIESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Milica Penda, sa zavrienim pravnim fakultetom, rasporedena na radnom
mjestu &efica sluzbe opstih i pravnih poslova, odreduje se za lice
odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzera
integriteta).

2) MenadZzer integriteta obavljace naroito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

. koordinaciju i u¢esce u pripremi programa izrade plana integriteta;

. koordinaciju i uéesce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta;

. nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

. salinjavanje izvjestaja o sprovodenju plana integriteta u saradnji sa svim
sluzbama.

3) Prava i obaveze Milice Penda iz tatke 1 dispozitiva ovog rjedenja pocinju tedi
od 23.08.2024. godine.



Obrazlozenje

Zakonom O sprje¢avanju korupcije ("S!. list Crne Gore", br. 054/24) propisana je
obaveza donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, U skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ganu 78 stav 1 istog
Zakona propisano je da starjegina, odnosno odgovorno lice U organu vlasti rieSenjem
odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu |1 sprovodenje plana
inegriteta.

Na osnovu izloZzenog rijeseno je kao U dispozitivu ovog rjesenja.

1ZVRSNI DIREKTOR

Miljana Burisi¢, diplling.grad.

DOSTAVLIENO:

- Imenovanoj

-Agenciji za sprijeavanje korupcije
- dosije

- ala



2. RIESENIJE O FORMIRANJIU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

DOO ,KOMUNALNO KOTOR™ KOTOR
Broj: 03-3878/3
Kotor, 23.08.2024. Godine

Na oshovu tacke 7. Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta Savjeta Agencije
za sprijecavanje korupcije, donosim

RJIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavu:

Milica Penda, rukovodilac
Biljana Donéi¢, ¢lan
Sonja Radevi¢, clan

Stevan Mrdak, clan
Nada Puri¢anin,clan

1

2)Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja
predstavija osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donogenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
odgovornom licu na usvajanje.

3)Radnoj grupi pripada naknada za rad.



Obhrazlozenje

Imajuéi u vidu da je DOO ,Komunalno Kotor® Kotor obveznik primjene Zakona o

sprije¢avanju korupcije, to je rijeSeno kao u dispozitivu.

DOSTAVLIENO:
- Imenovanim u radnoj grupi
- dosije

- afa

1ZVRSNI DIREKTOR

jana purisic, ﬁ.ing.grad.
' A



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: DOO LKOMUNALNO KOTOR" KOTOR

[ODGOVORNO LICE: Miliana Durisic, diol.inq.qragj

ICLANOVI RADNE GRUPE: __Milica penda, Biljana Donci¢, Sonja Radevi¢, Stevan Mrdak,l

DATUM DONOSENJA RIESENJA: 23.08.2024. godine |

DATUM POCETKA IZRADE: 26.08.2024. godine |

I. FAZA

OSNIVANIE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANIE INFORMACIJA
DATUM: 23.08.2024. godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do:24.08.2024. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do:10.09.2024. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom dono&enja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 04.09.2024. godine




- H.....‘___,__..—-—-—--‘_..ﬁvg—.—_c:::.u.-_.m -

I1. FAZA
UTVRDIVANIE POSTOJECIH MIERA
DATUM:11.09.2024. godine

PROCIENA POSTOJECEG STANJA L UTVRDIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

Z. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grUpa)

Najkasnije do: 16.09.2024. godine

111. FAZA
PLAN MJERA 7A PODIZANIE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:16.09.2024. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narudavanja integriteta, ocjenom izlozenosti |
planom mjera za poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (Rukovodilac)

4. Zavréena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:25.09.2024. godine




FAZA I - PREGLED POCETNIH AKTIVNOSTI RADNE GRUPE

Radna grupa je izvréila popis svih bitnih propisa i normativnih akata kojima se
reguli$e rad Drustva, i to:

1.Zakoni, pravilnici, uredbe , Odluke :

~akon o privrednim drustvima, Zakon o komunalnim djelatnostima, Zakon o
sprijeCavanju korupcije, Zakon 0 radu, Zakon o drzavnoj imovini, Zakon o javnim
nabavkama, Zakon o raéunovodstvu i reviziji, Odluku o odrzavanju Cistoce
Opstine Kotor, Odluku o pijacama Opstine Kotor, Odluku o grobljima Opstine

Kotor, Odluka o osnivanju Druitva sa ogranicenom odgovornoséu ,Komunalno
Kotor" Kotor;

2.Interna akta Drustva:

Statut DOO ,Komunalno Kotor® Kotor, Pravilnik o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, Program rada, Poslovnik o radu Odbora direktora;

Organizaciju Drustva Cine:

- lzvrni direktor,

- Rukovodioci sektora

- Organizacione jedinice Drustva i
- Samostalni izvrSioci.

Osnovne organizacione jedinice Drustva su:

- Kabinet Direktora;
_ Sektor tehniko — operativnih poslova;
. Sektor ekonomsko — pravnih poslova,

Uze organizacione jedinice U okviru sektora su sluzbe sektora i odjeljenja.
Sluzbe sektora tehnicko — operativnih poslova su:

- Sluzba &istoce;

- Sluzba usluznih djelatnosti;

- Sluzba groblja;

- Sluzba zelenila;

- Sluzba za odrzavanje i izgradnju;
- Sluzba mehanizacije;

- Kamenolom.



Odjeljenja sektora tehnigko - operativnin poslova su:

- Azl

Sluzbe sektora ekonomsko — pravnih poslova su:

. Sluzba ragunovodstva;
_ Sluzba komercijalnih poslova;
_ Sluzba pravnih i opstih poslova.

Organizacija Druétva blize je uredena Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta .

U DOO ,Komunalno Kotor® Kotor zaposleno je 202 izvréioca od Cega na odredeno
vrijeme 68 izvrsilaca.

Kvalifikaciona struktura zaposlenih je:

I stepen strucne spreme: 90 izvrsioca
111 stepen strucne spreme: 4 izvrsioca
IV stepen strucne spreme: 40 izvrSioca
VI stepen stru¢ne spreme: 35 izvrsioca
VII stepen strucne spreme: 33 izvrsioca

FAZA II - PREGLED AKTIVNOSTI NA REALIZACIJI PROCIENE POSTOJECEG
STANJA I UTVRDIVANIA POSTOJECIH MJERA

Procjena postojeceg stanja, utvrdivanje osnovnih faktora rizika i izrada riziko
mape radnih mjesta

1. Interni sastanci radne grupe

2. Intervjui sa zaposlenim

3. Obrada i analiza rada interne kontrole, izviestaja revizije, donijetih odluka

disciplinskog organa Drudtva, analiza saradnje sa nadleznim
Sekretarijatom i drugim drzavnim institucijama;

Kao rezultat prethodnih aktivnosti radna grupa je utvrdila spisak osnovnih rizika
u dijelu organizacije i kadrovske strukture koji su prikazane u obrascu Plana
integriteta.



FAZA III

Utvrdivanje rizicnih oblasti i radnih mjesta i postojecih mjera kontrole, kako
rezultata prethodne analize normative, organizacije | kadrovske strukture, te
sprovedenog intervijua i drugih neophodnih analiza 0 radu i funkcionisanju
Druétva, posluzi¢e radnoj grupi kao usmjerenje za lak&e utvrdivanje osnovnih |

preostalih rizika i predlaganje adekvatnih mjere za njihovo otklanjanje, izvrsit ce
se u trecoj fazi i unositi u konatan obrazac Plana integriteta.

Mjerenje inteziteta rizika vrsice se prema prikazanoj metodologiji koja je
unedena u Plan integriteta.



4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoienjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
_vijerovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozhiljna

© posLEDICA
um'jeren'a--'_ :

 VIEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

e/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narugavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

¢/ Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narudavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narufavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoéu« pojave
korupcije ili drugih oblika narutavanja integriteta sa »veoma malome« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
naruavanja integriteta sa sumjerenoms« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znati »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruéavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
¢> Bezpromjena
4  Povecan rizik
4 Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrio-la:

*| egenda: **| pgenda:

bez | povecan smanjen
promjena | - rizik ~ rizik

o | 1 &
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

DOO ,KOMUNALNO KOTOR™ KOTOR
Broj: 02-3890
Kotor, 25.09.2024. godine

Na osnovu Zakona o spriecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 054/24) donosim:

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta DOO ,Komunaino Kotor" Kotor.

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godiénje podnese pisani izviestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u DOO JKomunalno Kotor* Kotor da na zahtjev menadZera
integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza dono$enja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta,
koja donosi Agencija za sprieavanje korupcije. S tim u vezi, Rjedenjem br. 03-3878/3 formirana je radna
grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 26.08.2024. godine do
24.09.2024. godine i koja je pripremila i odgovornom licu u DOO _Komunalno Kotor" Kotor dostavila na
odobravanije i usvajanje prijediog Plana integriteta, kojije u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izlozenog rije$eno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti zalba Odboru direktora Drustva u roku od 8
dana od dana objave iste.

DOSTAVLJENO:

- na oglasnoj tabli

- ala



